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UNA GRAN CANDIDATURA PARA GESTIONAR UNA GRAN CIUDAD

1. MIGUEL LORENZO

Abogado. Presidente del Partido Popular local de A
Corufa. Portavoz del Grupo Municipal Popular en el
Ayuntamiento. Senador desde 2019.

Concejal de Servicios Sociales entre 2011y 2015.

5. SUSANA CATALAN
Licenciada en Filologia Hispanica.
Doctora en Lengua Espafiola.
Policia Local del Ayuntamiento de
A Corufia. Trabaja en la Unidad
de Proteccion de Victimas de
Violencia de Género.

10. MARIA DEL MAR FERREIRO
Doctora en Derecho. Especialista
en Derecho Administrativo y del
Trabajo. Subdirectora Xeral de
Coordinacién Ambiental de la
Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Vivenda.

15. MARIA JESUS FARINAS - 16. MILITZA PRIETO - 17. RAFAEL PENIDE JANE -
18. MARIA VICTORIA DE DIOS - 19. SALVADOR CORROTO - 20. CRUZ VIGO -
21. LEANDRO GARCIA - 22, CONSUELO RIPOLL - 23. CRISTINA PEREZ -

24, RICARDO CABEZA - 25. RAMONA PURCARIU - 26. VALENTINA MARTINEZ

Suplentes: 1. Nieves Fouz - 2. Ricardo Lépez Mosteiro - 3. Maria José Otero -
4. M? Concepcion Gonzalez - 5. Rubén Garcia - 6. Berta Gomez - 7. José Alfonso Ron

6. GONZALO MORA
Licenciado en Sociologia. Master
en Comunicacion Empresarial.
Disefia y desarrolla proyectos de
Responsabilidad Social Corpora-
tiva en una organizacion empre-
sarial.

11. ANTONIO DEUS

Arquitecto. Trabajé como arquitec-

to municipal y cuenta con estudio
propio desde hace casi treinta

afos. Fue presidente de la Asocia-

cioén de Vecinos y Comerciantes
de A Falperra.

2. ROBERTO RODRIGUEZ
Abogado. Secretario general del
PP local. Gerente del Consorcio
de Servizos Sociais € Igualdade
de la Xunta de Galicia entre 2009
y 2015. Director de Augas de
Galicia entre 2015 y 2018.

7. CARLOS SAN CLAUDIO
Graduado en Derecho. Cursa el
Master en Abogacia. Fue miembro
del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno de la UDC

y frabajo como consultor legal en
Abu Dhabi.

12. ROBERTO COIRA

Licenciado en Econémicas y MBA.

Concejal desde 2007 y responsa-
ble de Economia y Hacienda en el
gobierno local entre 2011y 2015.
Funcionario de la Administracion
Publica.

3. ROSALIA LOPEZ

Diplomada en Fisioterapia. Doctora
en Gerontologia. Miembro del Par-
lamento de Galicia, donde forma
parte de la Comision de Sanidade,
Politica Social e Emprego y de la
Comision de Discapacidade.
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8. CARMEN NO

Bachelor of Arts in European Bu-
siness. University of Lincolnshire
& Humberside. Estudios de Em-
presariales. Gerente de una pyme.
Vicepresidenta de la Federacion
Provincial de Comercio.
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13. NAZARETH CENDAN
Licenciada en Derecho. Conce-
jala del Grupo Municipal Popular
e integrante del Gabinete de la
Conselleria de Mar. Vicesecretaria
de Accidn Electoral en el Partido
Popular local.
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4, JUDIT FONTELA

Licenciada en Derecho. Funciona-
ria de la Administracion General
del Estado. Jefa territorial de la
Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade. Secretaria
de Organizacion del PP local.

9. ROBERTO GARCIA
Licenciado en Educacién Fisica y
Deporte. Funcionario de la Xunta
de Galicia. Ha desarrollado su ca-
rrera en la administracion publica,
siempre relacionada con la gestion
deportiva.

14. JOSE RAMON AMADO
Estudios de Filosofia y Teologia.
Delegado comercial en Aluman.
Portavoz y edil de Obras y Servi-
cios en Arteixo entre 2015-2019 y
también de Contratacion, Bienes y
Patrimonio de 2011 a 2015.

27. JOSE MANUEL ROMAY BECCARIA

Presidente de Honor del Partido Popular de Galicia. Fue
presidente del Consejo de Estado en dos ocasiones, Ministro
de Sanidad y Consumo, Vicepresidente de la Xunta de Galicia,
Conselleiro de Sanidad y de Agricultura, Presidente de la
Diputacién Provincial, Senador y Diputado.
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Equipo y programa

Miguel Lorenzo lidera la candidatura del Partido
Popular a las elecciones municipales del préximo
28 de mayo con un programa que contiene siete
aspectos basicos que es necesario articular en un
proyecto urbano:

1. Gobernanza compartida. Accion de gobierno
que desarrolla un proyecto compartido de ciudad.
Para reforzar la capacidad organizativa y relacio-
nal del gobierno municipal es necesario articular
dindmicas de participacion del tejido social, veci-
nal y empresarial, asi como generar cooperacién
publico-privada, entre administraciones publicas
y con territorios cercanos. Por eso vamos a impul-
sar las relaciones con el drea metropolitana y el
proyecto Artabria 2030.

2. Creacion de empleo de calidad, atraccién de
inversiones y crecimiento de los sectores tecnolé-
gico, financiero, industrial, comercial y cultural. Es
vital lograr la diversificacion de actividades eco-
ndémicas y usos del suelo, incrementar el atractivo
turistico, promover el emprendimiento y la cul-
tura innovadora y gestionar de forma eficiente el
presupuesto municipal.

3. Igualdad de oportunidades en los barrios.
Es necesario lograr la igualdad en el acceso a la
educacion, empleo o vivienda, disponer de equi-
pamientos publicos préximos y que estén a dis-
posicion de todos los vecinos, facilitar la accesi-
bilidad urbana y a edificios publicos y privados a
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personas con movilidad reducida y discapacidad,
de manera que se consiga fomentar la autonomia
de todos.

4. Mejora de la calidad de vida facilitando el
acceso a una vivienda digna y que la poblacién
pueda cubrir sus necesidades basicas. Ademas,
es necesario mejorar las condiciones urbanas que
contribuyan a la seguridad fisica y la salud, asi
como disponer de tiempo y de espacios para el
ocio.

5. Refuerzo de la rehabilitacion, regeneracion y
puesta en valor del patrimonio arquitecténico,
cultural y natural. Para ello es imprescindible re-
forzar los mecanismos necesarios para agilizar la
tramitacion de licencias.

6. Es necesario, mas que nunca, potenciar la in-
novacién y la investigacion. La clave son las per-
sonas, y para ello es vital un compromiso con el
nivel educativo. Ciudades con una infraestructura
educativa y cultural alta, tienen ventajas a la hora
de innovar y aportar soluciones creativas para su
desarrollo territorial.

7. A Coruia debe apostar por una sociedad di-
namica, participativa y comprometida con el
desarrollo de la ciudad. El gobierno local ha de
gestionar recursos y establecer canales de parti-
cipacion ciudadana, asi como definir y difundir la
marca de ciudad en el exterior.
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A Coruiia 2030, un

proyecto de ciudad con

solidos cimientos

Miguel Lorenzo quiere empezar su proyecto de ciudad sobre unas bases firmes y
resolver las cuestiones mas basicas que se han gestionado de forma deficiente en los
Gltimos ocho afios. Mas seguridad en nuestras calles, mas limpieza y un mejor
mantenimiento en los barrios, un plan de movilidad sostenible y una gestion mas

eficiente de las inversiones aprobadas

A Coruia necesita dara varios pasos adelantes en
varios aspectos basicos, prioritarios y de cuya re-
solucién debe ser inmediata:

SEGURIDAD. Lainseguridad en A Corufa no es
tan sélo una percepcién. Es un hecho confirmado
por los datos oficiales del Ministerio del Interior,
en los que se apunta que los delitos han aumen-
tado un 40,6% en los cinco Ultimos afios. Nuestra
ciudad es la mas insegura de Espaia entre las
de su tamano y se situa en una triste marca de
40 delitos por mil habitantes, muy por encima de
Vigo (32,8), Gijon (25,9), Oviedo (19,4) o Valladolid
(25,3), también de los concellos de nuestro area
metropolitana.

Ante esta situacién, Miguel Lorenzo propone
una bateria de medidas entre las que destacan
la recuperacion y el despliegue de la Policia de
Barrio en todos los distritos de la ciudad y el
impulso de la Junta Local de Seguridad para re-
dactar y desarrollar un Plan Local de Seguri-
dad que coordine los programas conjuntos que
llevan a cabo las fuerzas de seguridad.

Una de las claves es la falta de policias en las ca-
lles, tanto nacionales como también locales. A
Coruna disponia hace tres afos de 386 efectivos
municipales que ahora se han reducido hasta
los 312 agentes, una dotacién que estad muy por
debajo del ratio recomendado por la Unién Eu-
ropea, establecido en 1,8 agentes por cada 1.000
habitantes. El Partido Popular asumira el compro-
miso de incorporar con la mayor brevedad po-
sible cien nuevos efectivos a la plantilla de la
Policia Local y solicitara al Gobierno central que
se cubran todas las plazas de Policia Nacional en
la ciudad.

Miguel Lorenzo llegara a un acuerdo con la Xunta
de Galicia para que el ayuntamiento pueda dis-

poner de la Estacion de Autobuses e impulsar
un concurso de ideas que diseiie y desarrolle
alli el nuevo cuartel de la Policia Local.

Habra ademas un programa para luchar contra
la okupacion ilegal de bajos y viviendas y nue-
vos programas de atencion al ciudadano com-
binando las nuevas tecnologias y la labor de la
concejalia de servicios sociales y de seguridad
ciudadana y emergencias. El objetivo es realizar
el seguimiento de personas mayores en situa-
cion de soledad no deseado y ofrecer vacacio-
nes seguras para las familias que pasen perio-
dos de tiempo fuera de su domicilio habitual.

Se potenciard el Grupo de Rescate Acuatico de
Bomberos y se desarrollard el programa de uso
de drones como herramienta para ayudar en la
gestién de incendios y busqueda de personas.

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. Un Plan de
Choque garantizara la limpieza y mejorara los
espacios publicos en todos los barrios de la ciu-
dad durante cuatro afnos. Habra un programa de
intervencion semanal para reforzar la limpieza
y reparar y mejorar los espacios publicos, con al
menos dos actuaciones al aflo en cada zona. Y se
realizara un trabajo coordinado de todas las con-
cesionarias municipales que gestionan la limpie-
za y mantenimiento de espacios publicos: calles,
aceras, sefalizacién, mobiliario urbano, ilumina-
cion, pintadas, fuentes, parques, jardines...

Volveremos a tener Policia de Barrio,
un plan de choque garantizara la
limpieza y mejorara nuestros
espacios publicos e impulsaremos
una movilidad sostenible con el
billete de bus urbano gratis para
menores de 23 y mayores de 65 aiios

El Ayuntamiento de A Coruia liderard una campa-
fa continuada de sensibilizacién y conciencia-
cién ciudadana para lograr la colaboracion en la
limpieza y mantenimiento de los espacios publi-
cos mediante informacién y actuaciones en redes
sociales, colegios, centros civicos y tejido vecinal.

Se pondra en marcha un Plan de Mejora de Par-
ques que incremente las infraestructuras dispo-
nibles en las zonas verdes y plantacion de arboles
de especies autdctonas, a la vez que se erradican
o controlan las especies aléctonas.

MOVILIDAD. Muchos vecinos se lamentan de
que A Corufa se ha convertido en una ciudad
incobmoda. Nuestro programa integra la aproba-
cién de un Plan de Movilidad 2030 que contara
con la aportacion de los mejores expertosy conla
opinién y participacion de vecinos, tejido social y
empresarial, asi como los colectivos relacionados.

Para impulsar una movilidad mas sostenible, el
bus urbano sera gratis para menores de 23
anos y mayores de 65 ainos y se potenciara la
tarifa plana para el resto. Ademas, se licitara el
nuevo servicio de bus urbano con mas lineas, me-
jores frecuencias, apuesta por las nuevas tecno-
logias, mejora de los buses nocturnos, conexion
con los poligonos industriales y con la primera
corona del drea urbana funcional.

Pero no todo sera sobre ruedas: cuidaremos mas
al peatdn y para ello se mejoraran e impulsaran
los itinerarios peatonales y se estudiaran to-
das las alternativas posibles para estacionar
los vehiculos en los barrios. Analizaremos los
espacios disponibles para aumentar los aparca-
mientos en superficie en todos los barrios y se
mejoraran las normas urbanisticas para generar
nuevos aparcamientos en bajos vacios y patios
de manzana que cumplan los requisitos de acce-
sibilidad y seguridad. Promoveremos campanas
de concienciacion, educacion y seguridad vial di-
suasorias del estacionamiento indebido

Fomentaremos la implantacion de los planes
de movilidad de poligonos industriales esta-
bleciendo convenios de colaboracién, incremen-
tando la linea de ayudas publicas para fomentar
la utilizaciéon del transporte publico y otros me-
dios mas sostenibles. Y haremos un Plan de Ac-
cesibilidad para los aparcamientos publicos
de nuestra ciudad mediante la mejora de la oferta
de plazas para personas con movilidad reducida
y mujeres embarazadas, la instalacion de ascen-
sores para las personas con movilidad reducida y
facilitar la conexion con la via publica.
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I
Ascensores

Miguel Lorenzo destinara una
dotacién econdémica de al
menos 8 millones de euros
para que las comunidades

de vecinos puedan instalar
ascensores, asi como agilizar
la tramitacion de este tipo de
licencias.

El ayuntamiento impulsara una
Ordenanza de Ascensores
con un reglamento que facilite
las gestiones a las comunida-
des de vecinos y, en especial,

a las que necesiten de forma
urgente su instalacion al care-
cer de este servicio esencial,
por no disponer de ascensor a
la altura del portal o por tener
entre sus vecinos a personas
con movilidad reducida.

La inversion se canalizara

en mayor medida hacia los
niveles de renta mas baja, con
la posibilidad de compaginar
ayudas de otras administracio-
nes y con gratuidad de tasas
municipales para la licencia de
proyecto y obra.

Ademas, se creara una Oficina
Técnica de Accesibilidad que
asesore a las comunidades de
vecinos y garantice la aproba-
cion de licencias de instalacion
de ascensores en tres meses.
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El alcalde de los
servicios sociales

Uno de los ejes del proyecto de Miguel Lorenzo incide en las medidas de proteccion
y ayuda a personas Yy colectivos vulnerables. A Coruiia serd una ciudad con corazon
que favorecerd la cohesion social, el cuidado de espacios pablicos y la sostenibilidad

iguel Lorenzo fue concejal responsable
Mde Servicios Sociales del ayuntamiento

de A Coruna entre 2011 a 2015 y destiné
mas de 61 millones a desarrollar mas de setenta
programas sociales. La ciudad se situd entre las
que mas invirtié en atencidn social en toda Espa-
fa. “Seré el alcalde de los servicios sociales por-
que va en mi ADN’, asegura.

SERVICIOS SOCIALES. A Coruia sera una ciu-
dad que promueva y posibilite el envejecimiento
activo mediante programas de salud, participa-
cion y seguridad de nuestros mayores. Trabajare-
mos para lograr la excelencia en el Servicio de
Ayuda a Domicilio, favorecer la asistencia en el
hogar y reforzar a las familias o entornos proéxi-
mos con vinculos afectivos.

Convocaremos, ademas, una linea de ayudas
para transporte escolar a partir del primer des-
cendiente usuario de este servicio en ensefan-
za infantil, primaria o secundaria obligatoria, en
funcion de la capacidad econdmica de las fami-
lias. Incrementaremos 200 plazas en las escue-
las infantiles publicas de 0 a 3 aios, para supe-
rar la ratio de cobertura autonémica y nacional.
Ampliaremos el servicio de canguros.

Habrd un aumento de 100 plazas publicas en la
oferta de plazas de atencién diurna a personas
dependientes. También pondremos en marcha
un servicio municipal de lavanderia, podologia y
peluqueria a domicilio para personas dependien-
tes y con discapacidad.

Elevaremos al 10% la reserva de empleo publi-
co para personas con discapacidad en las opo-
siciones o pruebas de acceso, que incluiran una
reserva especifica de un 3% para personas con
discapacidad intelectual.

URBANISMO SOCIAL. Comprar un piso o asu-
mir un alquiler se ha convertido en un reto casi
imposible en A Coruia. Urgen un conjunto de
medidas para poner a disposicion de la pobla-
cién 500 viviendas en los préximos cuatro ainos.
Lo haremos a través de un plan de colaboracion
institucional que impulse una promocién publi-
co-privada para vivienda nueva y un intenso apo-
yo a la rehabilitacién de edificios. Ayuntamiento,
Xunta y Diputacién impulsardn un parque de vi-
viendas de alquiler a precios asequibles para jo-
venes y mayores. Y habra un incremento de la vi-
vienda social, la de proteccién publica (tanto de
promocién publica como privada) y la de alquiler
asequible en colaboracién publico-privada.

A Coruia dispondra de una Oficina Técnica de
Rehabilitacion y ayudas econémicas a las comu-
nidades de vecinos para modernizar viviendas y
mejorar la eficiencia energética y la accesibili-
dad. Y aplicaremos un plan de choque para agi-
lizar la aprobacion de licencias en los plazos que
marca la ley, con la posibilidad de que los solici-
tantes puedan hacer seguimiento on-line de cada
expediente. La prioridad serd agilizar los tramites
a las comunidades de vecinos que desarrollen
obras de accesibilidad y eficiencia energética.

En cuanto a regeneracién urbana, impulsaremos
el soterramiento del cableado aéreo de las Ii-
neas de baja tensiéon o de redes de servicios, la
renovacion o mejora del alcantarillado, aceras,
calzadas, reposicion y adecuacion de alumbra-
do y arbolado viario, mobiliario urbano o ele-
mentos de accesibilidad en la calle. E incremen-
taremos la superficie de arbolado para disminuir
la contaminacién. Una Oficina de Accesibilidad
sera la responsable de eliminar las barreras arqui-
tectonicas en calles y edificios.

SOSTENIBILIDAD. Pondremos en marcha un
programa continuado para sensibilizar y con-



cienciar a toda la ciudadania sobre la necesidad
de mantener los espacios publicos en buenas
condiciones. Fomentaremos la reduccién de los
residuos, la gestion eficaz del consumo de agua
y energia, la produccién responsable ambiental y
el uso de los puntos limpios para lograr mayores
porcentajes de reciclado. Para conseguirlo cons-
truiremos y pondremos en funcionamiento nue-
vOs espacios para ese fin.

IGUALDAD. El Ayuntamiento de A Corufa ela-
borard un nuevo Plan Municipal para la Igual-
dad dentro de un contexto en el que se amplia-
ran servicios como el del Centro de Informacion
a la Mujer, que tendra un horario de 8 a 20 horas,
con presencia continua de abogada, psicéloga y
trabajadora social, lo que garantizara la atencién
y reducird la lista de espera.

También se ampliard el horario y el nimero de
horas mensuales tanto de los espacios de aten-
Cién a la infancia, como de las ludotecas y se au-
mentaran las lineas de transporte urbano con pa-
rada anti-acoso o parada a demanda orientadas a
aumentar la proteccion de la mujer.

MUIJER. A Coruna disfrutara de un nuevo Mu-
seo de la Mujer, que se ubicara en las depen-
dencias municipales de la Fabrica de Tabacos
y estara orientado no solo hacia el conocimiento
de las mujeres de ayer, sino también a la puesta
en valor de la contribucion de las mujeres de hoy.
Contard con un espacio municipal para exposi-
cién de obra permanente femenina.

Se pondra en marcha la Ruta de Mujeres Pione-
ras, que se incorporara al resto de la oferta tu-
ristica municipal con la finalidad de visibilizar su
huella en la ciudad. En ella se mostraran lugares
que han hecho historia y se contara la obra de
esas pioneras.

INCLUSION E INTEGRACION. El nuevo go-
bierno municipal con Miguel Lorenzo al frente
ampliara el bono social hasta eliminar por com-
pleto los cortes de suministros basicos (agua,
electricidad, gas...) por falta de pago en situa-
ciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusion.

Se promoveran acciones especificas en el ambito
de la formacién para la adquisicion de habilida-
des personales y profesionales que mejoren la
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Un paseo litoral en Oza

A Coruna tendra un nuevo paseo maritimo li-

toral que conectard la playa de Oza y el puen-
te de A Pasaxe. El proyecto regenerard un
espacio muy degradado con acciones y ope-
raciones de alto componente ambiental. Sera
un espacio estructurador de zonas verdes,
areas de ocio, esparcimiento y equipamientos
publicos que completara el actual Paseo Ma-
ritimo.

No sera la Unica actuacion publica en torno al
Medio Ambiente: un gran parque metropoli-
tano en el entorno del Castro de Elvifa se con-
vertira en el nuevo pulmén verde de la ciudad
y su area metropolitana y, ademas, se amplia-
ra el espacio del actual Parque Adolfo Suérez
para conectarlo con el de Bens. Asi, un gran
anillo verde rodeard la ciudad.

Para contribuir a mejorar la calidad del aire de
nuestra ciudad fomentaremos la construccion

empleabilidad y el emprendimiento dirigidos a
personas en situacion o riesgo de exclusion.

Trabajaremos con las personas sin hogar, desde
el respeto a la libertad del individuo, a través de
protocolos individualizados de integracion en
colaboracién con las entidades sociales que tra-
bajan con este colectivo.

MAYORES. A Coruna reforzara la red de centros
socioculturales para personas mayores y au-
mentara la oferta de programas preventivos y de

o rehabilitaciéon con compuestos foto-cata-
liticos al objeto de reducir la contaminacion
ambiental.

Pondremos en marcha, en colaboraciéon con
las administraciones con competencia en la
materia, entidades privadas, sociedad civil
y profesionales del sector sanitario, el Plan
Coruna Ciudad Saludable para fomentar la
incorporacion de todos los segmentos de la
poblacion a los habitos de vida saludable a
través tanto de la actividad fisica como de la
alimentacién sana.

En cuanto a la gestion del agua, pondremos
en marcha un programa de reduccién de fu-
gas de agua en la red publica y se ejecutara la
conexion con el embalse de As Encrobas, en
Meirama, para que opere como solucién en
caso de sequia o problemas ambientales en el
suministro principal de Cecebre.

promocién de la autonomia personal y de enveje-
cimiento activo, en los que se incluird la prestacién
de servicios de podologia. Promoveremos que A
Corufa se incorpore a la Red de Ciudades Amiga-
bles con los Mayores de la Organizacién Mundial
de la Salud.

Pondremos en marcha un servicio municipal de
lavanderia a domicilio para personas mayores o
con discapacidad y un Plan de Accion destinado
a personas mayores que viven solas a través de
programas de acompaiamiento y socializacion.
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“Mi despacho estara
en los barrios”

ENTREVISTA A MIGUEL LORENZO. Una ciudad con éxito requiere ideas, talento,
planificacion, determinacion y liderazgo. Y, desde luego, corazon. Esas son las bases
del proyecto que propone el candidato del Partido Popular a la alcaldia de A Coruiia

renzo Torres trabajé durante los ultimos meses

en la confecciéon del proyecto A Coruna 2030,
para recuperar el liderazgo de la ciudad. Ahora lo
expone ante las urnas. “Quiero que volvamos a ser
un referente y para conseguirlo es necesario un
cambio, un gobierno estable que gestione de for-
ma eficaz los presupuestos municipales’, apunta.

I lusionado con servir a los coruneses, Miguel Lo-

{C6émo se ha conformado ese proyecto?

La gestion de las ciudades ha evolucionado desde
el punto de vista urbanistico, cultural, econémico,
medioambiental y social hacia modelos que bus-
can la eficiencia y la sostenibilidad en la calidad
urbanay en la prestacion de servicios a los ciuda-
danos. A Corufa tiene un enorme potencial y es
necesario fomentar sus componentes de excelen-
Cia para construir un proyecto propio que nos dife-
rencie del resto de ciudades. Tenemos una inago-
table energia colectiva en esta ciudad y la hemos
movilizado durante estos meses para escuchar de
forma activa y acertar en las soluciones. Hemos ha-
blado con tejido vecinal, social, empresarial, edu-
cativo, emprendedores, conocimiento y talento,
sector servicios, movilidad y muchos mas.

{Qué objetivo persiguen?

Buscamos sentar unas bases sélidas para lograr
un crecimiento econémico sostenible, retener y
atraer talento, generar empleo y recuperar unos
niveles sostenibles de bienestar social. Hemos es-
cuchado a vecinos de todos los barrios y hemos
trabajado con las comisiones sectoriales y los
comités de barrio del Partido Popular. El resulta-
do es un exhaustivo documento que contiene el
proyecto A Coruna 2030, un horizonte temporal
que va mas alla del préximo mandato municipal.
La ciudad necesita 8 anos de gestion, gestion y
mas gestion para recuperar los ultimos 8 afios en
los que estuvo ralentizada, debido a los anteriores
gobiernos de Marea-PSOE y de PSOE-Marea.

Durante estos meses ha incidido en que no va
a ser un alcalde al uso.

He sido un candidato que ha recorrido las calles y
voy a ser un alcalde que seguira en las calles. Mi
despacho estara en los barrios y voy a trasladar

las 449 medidas principales del programa que
queremos desarrollar para volver a recuperar el
liderazgo de A Corufia. Contamos con un potente
equipo para gobernar la ciudad. Presentamos un
gran conjunto de personas con formacion y ex-
periencia en cada una de las areas de gobierno.

¢{Por donde van a empezar?

Vamos a aplicar soluciones para que funcione lo
mas basico, porque en estos Ultimos 8 afios ni
siquiera se lograron gestionar las cosas mas pri-
mordiales. Toca resolver en cuestion de limpieza,
de seguridad ciudadana, de movilidad o ayudar,
por ejemplo, a centenares de vecinos de nuestra
ciudad a disponer de ascensor en su edificio.

¢{Qué sera lo primero que haga el 29 de mayo
cuando sea alcalde?

Empezaremos por el plan de choque que garan-
tizard mas seguridad, mas limpieza y un mejor
mantenimiento de los barrios. Eso es lo primero
que hay que sacar adelante, ya desde ese lunes.Y
el martes me presentaré en Madrid para pregun-
tar qué pasa con las infraestructuras que necesita
esta ciudad. Por la tarde, tras aterrizar en Alvedro,
iré a la Xunta a preguntar por nuestros proyectos
y abrir una etapa de colaboracién institucional
para acelerarlos. Y siempre con lealtad hacia to-
das las Administraciones. Eso es esencial, sean del
partido que sean. Voy a ser el alcalde de todos los
corufeses, voten a quien voten. Creo que es hora
de cambiar el rumbo y sustituir la confrontacion
actual por una colaboracion institucional que be-
neficie a la ciudad. Si Alberto Nufez Feijéo es pre-
sidente del gobierno de Espana, Alfonso Rueda
sigue siendo presidente de la Xunta de Galicia y
Miguel Lorenzo es alcalde de A Coruia, se abrird
una de las etapas mas brillantes de la historia de
esta gran ciudad.

¢{Qué es una ciudad con corazon?

La que blinda la igualdad, potencia la integra-
cién de todas las personas, sigue pensando en
las mujeres y cuida especialmente a las familias y
a nuestros mayores. También, evidentemente, la
que apuesta por la sostenibilidad. Vivimos en una
de las ciudades mas hermosas del planeta, para

mi la que mds, y tenemos un medio ambiente
privilegiado que tenemos que seguir cuidando y
mejorando entre todos.

¢Volvera a despegar A Coruia, tal y como re-
zaba aquel lema de finales de los ochenta?
Tenemos todos los mimbres para hacerlo. Nos va-
mos a volcar para que A Corufa sea una ciudad
con liderazgo y para eso es necesario apoyar a las
personas que quieren emprender. Lo haremos
gracias al drea de promociéon econémica y me-
diante acciones para captar y retener el talento de
los mas jovenes. Es vital fortalecer todas las piezas
del puzzle que garantiza el progreso econémico
y el empleo: nuestro comercio de proximidad, la
hosteleria, los mercados, el pujante sector de las
nuevas tecnologias, el sector pesquero y su Lon-
ja, el puerto interior y nuestro irrenunciable aero-
puerto de Alvedro. Y no podemos olvidarnos del
combustible que necesita nuestro pujante sector
terciario con un programa de turismo que logre
atraer a miles de visitantes, un potente programa
de fiestas o con lo que, en mi opinién, debe ser
una sena de identidad. Me refiero a un proyecto
cultural integral, algo que lleva demasiados afios
olvidado, sin contenidos ni planes. La Cultura, con
mayuscula, es otro eje fundamental de nuestro
proyecto de ciudad.

{Cémo se puede reforzar la relacion del go-
bierno local con los vecinos?

Desarrollando la gobernanza compartida. Vamos
a impulsar un ambicioso programa de participa-
cion ciudadana y contaremos con una herramien-
ta digital que nos permita contar, en tiempo real,
con la ayuda de los vecinos para detectar todo lo
que hay que arreglar en sus barrios. También, con
la colaboracién de los vecinos, vamos a redactar,
aprobar y poner en marcha un plan de movilidad.
El punto de partida serd mas transporte publico,
gracias a la gratuidad del bus urbano para meno-
res de 23 afos y mayores de 65 y la tarifa plana
para el resto de usuarios. A partir de ahi, vamos
a contar con los mejores especialistas en movili-
dad y con las valiosas aportaciones de nuestros
vecinos. Tenemos muchos planes y programas
para lograr la gobernanza compartida y cons-
truir el proyecto de ciudad que todos queremos.
Por ejemplo, al igual que hicimos en 2015 con La
Marina y El Parrote, juntos vamos a decidir cémo
integramos en la ciudad los muelles de Bateria y
Calvo Sotelo como nuevas zona de cultura, ocio y
esparcimiento.



I
El gran reto del
proyecto Artabria 2030

El candidato del Partido Popu-
lar cree que es el momento de
saldar la deuda histérica de las
infraestructuras pendientes con
la mayor drea econémica de Ga-
licia.“Con el actual gobierno de
Pedro Sanchez llevamos ocho
anos de espera y acaba de decir
que, al menos, habra que espe-
rar otros ocho afnos para poder
utilizarlas. Recuperar el liderazgo
pasa por desarrollar el proyecto
Artabria 2030, un concepto que
aprovecha las sinergias entre los
puertos de A Coruia y Ferrol,

en un area geografica de cinco
comarcas, 43 ayuntamientos

y 700.000 habitantes’; expone
Miguel Lorenzo.

Para el candidato a la alcaldia,
garantizar el progreso de la
ciudad pasa por acelerar, de
manera ineludible, las inver-
siones pendientes desde hace
ocho anos: “Necesitamos lo
antes posible hacer realidad la
ampliacion de Alfonso Molina,
el Vial 18, la Estacion Intermodal,
la ampliacion del puente del
Pasaje, una conexion ferrovia-
ria moderna entre A Coruhay
Ferrol, un tren de cercanias que
nos conecte con el area metro-
politanay la Cuarta Ronda"

. ! {‘ ._Jow"'“
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A Coruifia volvera
a ser de Primera

Vivimos en un entorno con un inmenso potencial y que volvera a ser un referente en
calidad de vida: mas limpio, mas seguro, mas transitable, con una oferta de vivienda
asequible, con una hoja de ruta clara para los terrenos portuarios que se abriran a los
ciudadanos y proyectos que generen mas oportunidades de economia y empleo

iguel Lorenzo y su equipo han disefiado
M un proyecto de ciudad para recuperar el
liderazgo. Queremos una ciudad de Pri-

mera con mas gestion, mas servicios y mas inver-
sion. Para ello operaremos en diversos dmbitos.

EMPRENDIMIENTO. Impulsaremos incentivos
al autonomo o emprendedor y beneficios fis-
cales para la implantacién de las empresas en la
ciudad.

A Coruia sera ademas una ciudad libre de tasas
al emprendimiento: habra una bonificaciéon de
hasta el 100% de las tasas relacionadas con el ini-
cio de actividad empresarial en el periodo impo-
sitivo inmediatamente anterior.

JOVENES. Asumimos el compromiso de impul-
sar una Concejalia de Juventud con un plan de
accion para que las politicas que incidan en los
joévenes estén coordinadas con todas las areas
de gobierno. Queremos que tengan las méaximas
oportunidades de desarrollo personal y laboral.
Una Mesa de la Juventud con la participacion
de entidades, profesionales, agentes sociales y
politicos sumara recursos y conocimientos para
desarrollar el plan de accion.

Crearemos un hub con espacios para iniciar acti-

vidades emprendedoras, formacion y espacios
de ocio y una Plataforma de Juventud UE para

asesoramiento sobre los programas juveniles vi-
gentes.

El ayuntamiento asumird un programa de coa-
ching y mentoring, fomentard y ampliard las becas
de insercion laboral, creara una Plataforma de Vi-
vienda Joven, incrementard la oferta de locales
de ensayo para fomentar la actividad musical y
teatral entre los jovenes y promovera la creacién
de espacios especificos para el ocio de los jove-
nes y torneos intercentros de e-sports.

COMERCIO, HOSTELERIA Y MERCADOS.
Habra un plan integral de apoyo y moderniza-
cion para estos sectores con ayudas para gastos
de cuotas de seguridad social, alquiler de locales,
contratacion de personal, rebajas de impuestos
municipales para inicio de actividad, formacién
para modernizar la gestion, el impulso de herra-
mientas para compra online, bonos descuento
para la clientela y ofertas de descuentos en par-
kings publicos para clientes.

El desarrollo de un potente programa de turis-
mo, cultura y fiestas servira como elemento trac-
tor de visitantes nacionales e internacionales. Y el
impulso, con caracter estacional, de una linea de
bus turistico, facilitara el conocimiento de la ciu-
dady ayudard a impulsar el comercio local.

PROMOCION ECONOMICA. Potenciaremos

los centros municipales de empresas para incubar
y acelerar iniciativas emprendedoras y se amplia-
ra el periodo de desarrollo en ellos a cinco anos,
con opcion de prorroga. Ademas, el Ayuntamien-
to de A Coruia colaborara en la puesta en marcha
de un Parque de la Innovacion en la Ciudad de
las TIC. Asumimos, también, la misiéon de crear
Coruna Invest con el objetivo de atraer inver-
sion local, nacional y extranjera y de promover la
puesta en marcha de un Centro Tecnoldgico Tex-
til de ambito estatal.

El ayuntamiento asumira un plan de formacién
para el empleo con certificados de profesionali-
dad homologados, acorde a las necesidades del
tejido empresarial, y también para fomentar el
emprendimiento y la innovacién a través de un
programa especifico para crear empleo en el sec-
tor tecnoldgico.

TURISMO. Se promocionara la ciudad como
un destino turistico atractivo y especializado en
nichos de alto valor afadido (turismo cultural,
gastronémico, de convenciones...) y se apostara
por atraer eventos internacionales en los seg-
mentos de actividad cultural, de ocio, deportiva,
empresarial, econémico o tecnolégico

La ciudad estara posicionada como referente na-
cional en el mercado de congresos, convenciones
y eventos. Y se modernizara la atencién turistica
mediante la creacién de una Oficina de Turismo
Estratégica adaptada a la realidad actual.

La mejora de la conectividad es un elemento
clave del desarrollo turistico y por eso promove-
remos la captaciéon de nuevas rutas aéreas. A Co-
rufia serd también un punto de embarque e inter-
embarque de cruceros, con el objetivo de que los
cruceristas se alojen en la ciudad incrementando
la media de su gasto turistico.

ADMINISTRACION MUNICIPAL. Definiremos
y ampliaremos la cartera de servicios y gestio-
nes on-line, en especial los sistemas de pago de
tasas e impuestos municipales y la solicitud y se-

ol




guimiento de licencias municipales. Y se garanti-
zara un equilibrio entre la atencién presencial
y la telematica para que los ciudadanos puedan
escoger la modalidad que necesiten. La tramita-
ciény pago tanto de subvenciones como de con-
venios se agilizard y la duracién de esos acuerdos
se promovera que sea superior a la anual para
mayor seguridad y garantia al programar activi-
dades.

A Corufa tendrd mas puntos de acceso a red
wifi gratuita y de calidad en parques, plazas,
playas, transporte publico y se mejorara la exis-
tente en edificios publicos.

EDUCACION. La concejalia de Educacién
mantendrd una comunicaciéon directa, fluida y
permanente con las direcciones de los centros
y las asociaciones educativas para consensuar y
planificar acciones, programas y obras. Licitare-
mos un contrato bianual de mantenimiento
preventivo y reactivo de los centros educati-
vos y redactaremos un plan de mantenimiento
2023-2026 de centros educativos, que se elabo-
rard y ejecutard de forma consensuada con las
direcciones de los centros y con la Xunta de Ga-
liciay que incluira:

- Medidas de renaturalizacion del espacio ex-
terno de cada centro, con el fin de crear una in-
fraestructura educativa verde.

- Intervenciones en los espacios deportivos de
los centros publicos de Educacién Infantil y
Primaria para dotar a las pistas de una ilumina-
cién adecuada, llevar a cabo el cierre perimetral
de las pistas cubiertas y cubrir al menos una de
ellas en aquellos centros que no tengan nin-
gun patio con techo, cambiar el pavimento de
las pistas con materiales adecuados para evitar
lesiones e impulsar la creacion de escuelas de-
portivas.

- Potenciacion del proyecto “EduCoruia”, pro-
grama de formacion complementario con el ob-
jeto de mejorar el aprendizaje inclusivo y adap-
tado a las necesidades del alumnado.

FIESTAS. Las Fiestas del Rosario seran una gran
celebracion ciudadana a través de un programa
que sirva de atraccion de visitantes, para lo cual
se elaborard un programa extenso y atractivo y
se declarara festivo local el 7 de octubre.

Ademas se potenciaran las celebraciones de
Carnaval, extendiendo el ambiente choqueiro
a toda la ciudad; Semana Santa, potenciando el
gran patrimonio cultural y religioso de esta ce-
lebracién; San Juan, reforzando los dispositivos
necesarios para celebrarlas con la mayor segu-
ridad; Maria Pita, con la recuperacion del Certa-
men de Casas Regionales y Navidad, mediante
el impulso, en colaboracién con el comercio lo-
cal, de lainstalacion de un poblado navidefio en
cada distrito.

DEPORTE
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Los recursos economicos
aumenbtaran en un 40%

Los tres ejes fundamentales del proyecto de ciudad
de Miguel Lorenzo para atender las necesidades
del deporte pasan por incrementar en un 40% los
recursos econémicos de la Concejalia de Deportes
en el presupuesto municipal hasta alcanzar los 15
millones de euros dentro de cuatro afos, crear
nuevas férmulas y herramientas para una gestién
deportiva mas 4agil, moderna y directa entre los
clubs y el ayuntamiento e impulsar un plan direc-
tor de infraestructuras deportivas a corto plazo
para mejorar las instalaciones existentes y a medio
plazo con la construccién de nuevas dotaciones.

Entre esas nuevas infraestrcuturas deportivas des-
taca la remodelacién de las polideportivas de

Riazor con seis canchas de juego, una nueva
ciudad deportiva en Penamoa con instalacién
multifuncién y campos de futbol y un médulo de
atletismo en Xuxan junto a un Centro de Tecni-
ficacion. A largo plazo se desarrollardn mas insta-
laciones que permitan cubrir la demanda de horas
de entrenamiento y competicion de los clubs y en-
tidades deportivas.

Ademas desde el ayuntamiento se promovera la
creacion de un organismo auténomo municipal
para el deporte, que asumira la gestion directa de
todos los servicios de competencia local relaciona-
dos con el deporte con la finalidad de agilizar tra-
mitaciones, ampliar la oferta y mejorar el servicio.

CULTURA

Una nueva Casa de las Artes en la antigua prision

“La Cultura tiene que ser marca
de ciudad en A Corufa. Volverd a
haber una concejalia en exclu-
siva para ella, con sensibilidad

y sin cortoplacismo’; advierte
Miguel Lorenzo.

Una de las piedras angulares
de este proyecto serd la nueva
Casa de las Artes, emplazada en
las instalaciones de la antigua
prisién provincial, como el gran
proyecto cultural de programa A
Coruna 2030. En ella se ubicara
el Centro de Interpretacion de
la Torre de Hércules, Museo
Arqueoldgico, Escuela de Arte
Escénico, Centro Coreografico

Galego, Escuela Municipal de
Danza, nuevos estudios de
grabacién y locales y salas de
ensayo de musica y teatro a dis-
posicion de los artistas locales.
También alli habra un espacio
para la Banda Municipal de Mu-
sicay un local para la Asociacion
de Actores y Actrices. Un audi-
torio al aire libre y otro cubierto
serviran para celebrar conciertos
y obras de teatro en este nuevo
gran contenedor cultural.

Por otro lado, al ayuntamiento
reasumira la reivindicacion de
A Coruia como Ciudad Picasso,
impulsara la celebraciéon de un

Festival Internacional de Jazz,
apoyara la programacion sinfo-
nicay operistica de la ciudad,
fomentara la creacion de grupos
y bandas musicales en los ba-
rrios y promovera la celebracion
de festivales de cine y el regreso
de la ciudad a los principales
circuitos teatrales.

Ademas se celebrard un gran
evento anual, la Semana de la
Danza, un gran festival con par-
ticipacion de todas las escuelas y
centros de la ciudad. También se
recuperara el Centro de Creacion
y Apoyo a la Produccién y Distri-
bucion de Diseno (CIDEA)
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CIUDAD DIGITAL

Un vinculo con
la ciudadania

Elaboraremos una Estrategia
de Coruia Digital, que incluira
acciones especificas para
estrechar el vinculo digital
entre ciudadania y ciudad y re-
tomaremos la senda de la urbe
inteligente a través de nuevas
soluciones para la gestion del
alumbrado publico, la movili-
dad, la eficiencia energética y
el medio ambiente.

Ampliaremos los puntos de
acceso a red wifi gratuita y de
calidad en parques, plazas,
playas, transporte publico y
mejoraremos la existente en
edificios publicos.

Nos comprometemos a
incorporar a la app municipal
diversas mejoras como:

a. Geolocalizacion de las rutas
turisticas, asi como codigos
QR que enriquezcan paneles
informativos y complementen
la oferta cultural.

b. Plataforma de comercio
electronico para el comercio
minorista de la ciudad.

c. Plataforma de compra on
line en todos los mercados.

d. Visualizacion de las rutas
escolares, informacion y
contacto con y entre familias
y comunidad educativa o reco-
pilacién de datos en tiempo
real.

e. Informacion y gestion de
las plazas de aparcamiento
disponibles.

f. Red de itinerarios accesibles
para fomentar la vida saluda-
ble en nuestros mayores.

g. Acceso a las personas
sordas o con discapacidad
auditiva a los servicios de
emergencia de una manera
efectiva y segura.

Un gobierno que
escuche antes de
tomar decisiones

Miguel Lorenzo ha recorrido los barrios y visitado el tejido social, cultural, deportivo
y econdmico de la ciudad. Y ha constatado que se necesita un gobierno que aplique
mds gestion y mas soluciones contando con la opinion de los vecinos

un buen gobierno. La union del talento de

nuestros vecinos nos hace imbatibles. Escu-
char antes de decidir para asi poder acertar, em-
patia y capacidad de gestion es lo que nos piden
cada dia en la calle. El objetivo es resolver proble-
mas y mejorar la calidad de vida y el bienestar de
las personas.

EI trabajo de equipo es la clave para construir

A Coruna debe ser una ciudad que cuide el pasa-
do, gestione el presente y planifique su futuro. Es
una ciudad con un tejido social, vecinal y econé-
mico que comparten muchos valores esenciales
para avanzar en la cohesion social y el desarrollo
sostenible. Vamos a apoyar los proyectos que
fomenten o desarrollen de manera participativa
en los barrios estos valores que forman parte del
ADN de nuestra ciudad.

PARTICIPACION CIUDADANA. Es fundamen-
tal desarrollar una verdadera estrategia de parti-
cipacion ciudadana que permita avanzar hacia la
gobernanza compartida. La suma de esfuerzos
de los vecinos de todos los barrios permitira tener
un conocimiento real de las verdaderas necesida-
des y lograr que las inversiones y servicios muni-
cipales sean realmente eficientes.

Los grandes ejes de participacion ciudadana se
basaran en el impulso de:

- Una plataforma telematica de avisos urgentes
en la que los vecinos podran comunicar todos los
aspectos que consideren necesarios para incluir
en el programa de mantenimiento y reparacion
de espacios publicos.

- Un Plan de Movilidad Urbana Sostenible que
se elaborard mediante un proceso participativo
de los vecinos de todos los barrios y de los repre-
sentantes del tejido social y econémico que de-
seen colaborar.

- Un plan de concienciacion para conservar los
espacios publicos y plan de sensibilizacion so-
bre habitos saludables que contard con la par-
ticipacion vecinal en implantacion y desarrollo,

como también ocurrird con el plan de igualdad
y el de integracion.

- Uno de los procesos participativos mas impor-
tantes serd el que se llevard a cabo para realizar
la radiografia de las necesidades de los distritos
de la ciudad, paso previo para elaborar el plan de
modernizacion de los barrios que va a incidir
en la actualizacion de infraestructuras y en la
mejora de los espacios publicos.

-También se impulsaran procesos participativos
para ayudar a definirlos usos y disefio de los es-
pacios que se abren en los muelles de Bateria y
Calvo Sotelo y que se pondran a disposicion de
todos los vecinos y visitantes, al igual que se llevé
a cabo la integracion del Parrote y La Marina en
elafno 2015.

GOBIERNO COMPARTIDO. Promoveremos
una nueva forma de gobernar la ciudad: la gober-
nanza compartida, innovando la relacién con la
ciudadania para fortalecer el compromiso de to-
dos en hacer ciudad y abordar, en colaboracion,
sus grandes temas y desafios.

Crearemos el Consejo de Ciudad que, dejando
atras el actual modelo de participacién consulti-
va, se convertird en promotor de la acciéon con-
junta y que integrara a los principales actores y
sectores de la ciudad. La mision del Consejo de
Ciudad serd elaborar y ejecutar una estrategia
compartida de ciudad, desde la que se impulsa-
ran proyectos conjuntos que articulen, de mane-
ra colaborativa, recursos publicos, privados y de
iniciativa social.

Revisaremos y aplicaremos el Reglamento de
Participacion Ciudadana, previa modificacién del
consejo social adaptandolo a la realidad actual.

CIUDAD DEL CONOCIMIENTO. Nuestro pro-
yecto contempla la capacitacién y el conocimien-
to entre las personas y tejido social y econdémico
para posicionarnos como una ciudad con una
oferta formativa de calidad y que sea capaz de
atraer talento tanto nacional como internacional.




Para consequirlo facilitaremos espacios
y apoyaremos el desarrollo y consoli-
dacion de actividades de investigacion
y de formacion de excelencia tanto en
el ambito de la formacién universitaria
como en el de la profesional. También
estd prevista la participacion activa en los
foros institucionales donde se disefien las
politicas educativas con impacto en el fu-
turo de las personas jovenes y de las em-
presas de A Coruia.

Desde el ayuntamiento constituiremos
un foro permanente de coordinacién y
colaboraciéon con las universidades con
presencia en la ciudad y asumiremos la
mision de potenciar el posicionamiento
de A Coruia para atraer estudiantes a
nivel estatal e internacional, especial-
mente en estudios de postgrado y master

y en materias de caracter técnico y tecnolo-
gico, también como destino de actividades
universitarias en el periodo estival (cursos de
verano).

El objetivo ultimo que perseguimos es crear
un ecosistema que facilite la interaccion
empresa-universidad para implantar en la
ciudad oferta formativa innovadora y nuevas
iniciativas empresariales intensivas en cono-
cimiento.
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A través de una plataforma
telématica de avisos urgentes,
los vecinos de A Coruiia podran
comunicarse con el programa
de mantenimiento y reparacion
de espacios publicos
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Los jardines de Méndez Nuifiez
llegaran hasta el mar

Miguel Lorenzo propone que el trafico se soterre hasta la Plaza de Ourense y
comenzar desde el Puerto una nueva transformacion urbana que garantice el uso
pablico y el desarrollo de los muelles liberados

propuestas transformadoras que dejan un

sello, de manera singular en su urbanismo.
Alfonso Molina ha perpetuado su vinculo con los
corufeses a través de un empeno que empezd a
cristalizar diez afos después de su llegada a la al-
caldia, la gran avenida de acceso a la ciudad que
marco el desarrollo urbano de numerosos barrios
y aun hoy es la principal entrada de la ciudad.

I as ciudades avanzan desde la ambicién y las

Anos mas tarde fue Francisco Vazquez el que tuvo
la visién de rodear gran parte del término munici-
pal con un Paseo Maritimo, el mas largo de Euro-

ArbGabria 2030

El tridngulo artabro (Ferrol — A Corufia — Carba-
llo) genera una gran oportunidad de colabora-
Cién entre los 43 ayuntamientos que se enmar-
can en la mayor drea econémica de Galicia,
donde residen cerca de 700.000 habitantes.

pa con trece kildbmetros que acabaron de abrir la
ciudad al mar. Ya en fecha mas reciente, en 2014
se cerro el agujero que durante mas de cuatro
anos presidié la Darsena y el Parrote para recu-
perar en La Marina un importante espacio a dis-
posicion de los peatones. Una transformacion de
calado en la sala de estar de A Corufia.

Ahora toca dar un nuevo paso. Y el futuro esta en
el Puerto.

Es necesario que el nuevo gobierno municipal ten-
ga una hoja de ruta clara para los terrenos portua-

Cuenta con dos potentes puertos exteriores en
Corunay Ferrol y zonas de desarrollo logistico en
sus comarcas mas préximas.

Los ayuntamientos de Artabria 2030, representan
el 26% de la poblacién de la Comunidad Auté-
noma, mas del 50% del Valor Ahadido Bruto de
la economia gallega, mas del 36% del empleo de
toda Galicia y el 28,4% del PIB autonémico. Nece-

rios y desarrollar las actuaciones contando con la
participacién de los expertos y de los ciudadanos.
Tras ocho anos de bloqueo, toca empezar a recu-
perar esta zona de la ciudad y ponerla a disposi-
Cion de vecinos y visitantes. Y para eso debe traba-
jarse en coordinacién con la Autoridad Portuaria y
la Xunta de Galicia para impulsar todos los acuer-
dos necesarios que beneficien a la ciudad.

El proyecto de ciudad de Miguel Lorenzo propone
llevar la Marina hasta la Plaza de Ourense y los
Jardines de Méndez Nufez hasta el borde del
mar. La idea es que el trafico que ahora emerge en
la Avenida do Porto a la altura del Hotel Atlantico
transcurra soterrado hasta la Plaza de Ourense y
ganar un espacio en superficie libre de vehiculos.

El Ayuntamiento debe liderar el desarrollo y urbani-
zacion de esta zona e impulsar un acuerdo con to-
das las administraciones publicas para garantizar el
uso publico y el desarrollo de los muelles liberados.

sitan estar conectados por tren y tienen infraes-
tructuras pendientes desde hace ocho anos que
hay que hacer realidad lo antes posible.

“Con el Partido Popular en los gobiernos de A
Coruna, Ferrol, Xunta de Galicia y Estado trabaja-
remos sin descanso para saldar la deuda histo-
rica de las infraestructuras pendientes’, asegura
Miguel Lorenzo.



“A Coruiia

precisa un
alcalde que

vexa a Xunta

como unha
aliada”

ENTREVISTA A ALFONSO RUEDA.

O presidente do Partido Popular de
Galicia pondera a capacidade de

Miguel Lorenzo para acadar consensos e
liderar equipos en beneficio da cidade

vén Alfonso Rueda, presidente do PPdeG,

que advirte a necesidade dun cambio de
rumbo no goberno da cidade. E ai considera que
Miguel Lorenzo é a mellor opcion: “Esta a conse-
guir capitalizar a fame de cambio que existe na
cidade pola mala xestion do actual goberno local
e porque os veciios saben que as cousas non se
arranxan cun bipartito ou cun tripartito”.

Se A Corufa vai ben, Galicia vai mellor’, pre-

Cal é a vision desde a Xunta sobre o ultimos
oito anos na Coruna?

A de que, desgraciadamente, se perdeu moito
tempo e demasiadas oportunidades cun gober-
no en minoria que pactou cos populistas de es-
querda co Unico obxectivo de impedir gobernar
ao Partido Popular, que foi o mais votado. Por iso,
agora é importante que o dia 28 Miguel Lorenzo
acade unha maioria absoluta, porque é a Unica
garantia de que A Corufa recupere a vitalidade,
o avance e a ilusién despois dos ultimos anos de
pardlise.

En que percibe que se detivo a cidade?

A Coruna foi sempre unha cidade vangardista,
lider mundial no téxtil, por exemplo, e vai ser pro-
tagonista no futuro da intelixencia artificial grazas
a un forte tecido empresarial e investigador, pero,
nos Ultimos anos tivo un goberno incapaz de xes-
tionar de xeito eficaz os servizos municipais, de
investir os impostos nos barrios ou de colaborar
con forza nos grandes retos como o novo hospi-
tal publico ou o desenvolvemento dos peiraos de
Bateria e Calvo Sotelo. Con Miguel Lorenzo como
alcalde hai unha garantia de unidade, de solven-
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cia e de politicas de cooperacion co resto das ad-
ministracions para que a cidade volva 4 senda do
progreso.

Como valora a campana que leva a cabo Miguel
Lorenzo?

Creo que é excelente porque Miguel é un candi-
dato pegado & realidade. E un politico que sabe
traballar, escoitar, falar con todos e explicarlle a
xente que as cousas poden mellorar. Ese labor de
equipo cos vecifios que promove o candidato é a
clave do éxito. Este é o mellor xeito de construir
cidade desde a rua, incorporando ao proxecto do
Partido Popular todas as ideas e suxestions dos
vecinos. A Coruna terd un alcalde que vai resol-
ver os problemas dos vecifios e que vai mellorar
a calidade de vida e o benestar das persoas, un
alcalde con moitos valores, pero que sobre todo
aporte experiencia, proximidade e capacidade
para mirar aos ollos da xente e convencer desde
a naturalidade.

“A Coruiia tera con Miguel Lorenzo
un alcalde que vai resolver os
problemas dos veciiios e mellorar a
calidade de vida e o benestar das
persoas, un alcalde con experiencia,
proximidade e capacidade para
mirar aos ollos da xente”

#poru ‘

Qué atisba o 29 de maio na Coruiia, ao dia se-
guinte das elecciéns?

Un equipo preparado e disposto a traballar, que
é 0 que acompana ao candidato, e que desde o
primeiro minuto xa se pora a traballar pola cida-
de. E tefo claro que se A Coruia vai ben, Galicia
vai mellor. E se lle vai ben a Galicia, ird ben na Co-
rufa. As Administracions deben traballar sempre
xuntas e con lealdade porque os beneficiados son
sempre os vecifos. A Corufia é unha cidade cun
elevado potencial e necesita de alguén como Mi-
guel Lorenzo para avanzar e ser referente para o
resto de Galicia. A Coruia precisa un alcalde que
vexa & Xunta como unha aliada e que estea apoia-
do pola maioria suficiente para non ter que estar
pendente mais que de gobernar para os vecifios.

Deben entenderse estas eleccions municipais
tamén en clave nacional?

Penso que si. Hai unha maioria de persoas que xa
decidiron non votar nas préximas eleccions xe-
rais a Pedro Sanchez e que tampouco tefien pen-
sado apoiar a Inés Rey nas eleccidons municipais
deste vindeiro 28 de maio. Pedro Sanchez non é
Felipe Gonzélez e Inés Rey non é Paco Vazquez.
O que esta claro é que A Coruia non estad mellor
do que estaba hai catro anos e que Espana esta
moito peor que cando chegou Pedro Sanchez
ao goberno. Os resultados destas préximas elec-
ciéns municipais tefien que ser unha mensaxe
alta e clara aos dirixentes socialistas que pactaron
cos populistas de Podemos e tamén coa extrema
esquerda de Bildu e de Esquerra Republicana de
Catalufia. Quen vote a Inés Rey estara regalando-
lle un voto a Sanchez.



“Tus vecinos se
merecen que seas el

alcalde de A Coruia”

ENTREVISTA A ALBERTO NUNEZ FEIJOO.
El candidato a la presidencia del

Gobierno y presidente del Partido Popular
cree que es tiempo de un gobierno local
fuerte y unido para que la ciudad avance

de A Coruna y ahora tendré otro’, anticipa Al-

berto Nunez Feijéo, que alude a la generacion
que se licencié en 1984 en las aulas de la Facultad
de Derecho. Alli estaba el presidente del Partido
Popular y candidato a la presidencia del Gobierno.
Y alli estaban también Carlos Negreira, alcalde de A
Corufa entre 2011 y 2015, y Miguel Lorenzo, que
durante un encuentro de candidatos en Madrid le
espetd a su viejo compaiiero: “Tu vas a ser el presi-
dente de mi pais, pero yo voy a ser el alcalde de tu
ciudad" “Lo suscribo. Tus vecinos se merecen que
seas el alcalde de A Coruia’, concluyd Feijéo.

Ya tuve un companero de facultad de alcalde

El presidente del Partido Popular identifica en Mi-
guel Lorenzo las virtudes propias de un alcalde
valorado y respetado.“En la mayoria de los buenos

alcaldes coinciden algunas cosas. Con sus luces y
sombras, Francisco Vazquez fue un buen alcalde de
A Coruna. Y Carlos Negreira fue, sin duda, un buen
alcalde. Coincide que son cercanos y trabajadores,
que defendian la ciudad alld donde estaban y que-
rian servir a los ciudadanos. Y esas caracteristicas
vienen de serie en Miguel Lorenzo, que es un apa-
sionado de la ciudad’, apunta Alberto Nufez Feijoo.

El candidato a la presidencia del Gobierno estima
que A Coruna estd ante una excelente oportuni-
dad: “Sé de la honestidad que tiene Miguel, tam-
bién de su preparacién y de su experiencia.Y lo voy
a decir muy claro: estoy seguro de que Miguel va a
dar un gran campanazo porque conozco la ciudad,
le conozco bienaély sé, sobre todo, lo que quiere a
su ciudad y las ganas que tiene de servirla"

Lo dice Feijoo, que en las Ultimas elecciones auto-
ndmicas obtuvo el 46% de los votos emitidos en A
Coruna. Aquella cuarta mayoria absoluta tuvo en la
ciudad uno de sus pilares. Feijoo busca la explica-
Cion en que los vecinos valoran la labor de gobier-
nos sélidos como el autonémico y entiende que

Miguel Lorenzo ira en esa linea. “Después de ocho
anos la gente quiere, de una vez, un equipo fuerte
para que A Coruna avance. Porque al gobierno no
se viene a estar sino a hacer, no se viene a resistir
sino a decidir. Al Gobierno no se viene uno a res-
guardar sino a desgastarse para que no se desgas-
te tu ciudad o tu pais’, explica. Y pone un ejemplo
bien préximo: “El Gobierno de la Xunta seguro que
es menos entretenido que el que tiene ahora Espa-
fa con Sénchez y sus socios de Podemos o lo que
ahora sea, pero desde luego es un Ejecutivo mas
eficaz. Y eso es justo lo que propone Miguel en A
Coruna ante esas coaliciones que han llevado a la
ciudad al punto mas bajo que recordamos’.

A Coruiia, sostiene Feijoo, no necesita un gobierno
en el que sus integrantes se pongan zancadillas,
sino uno en el que se trabaje. “Empecemos lo que
es urgente de forma urgente. Hay remedio porque
hay gobernantes como Miguel que ponen los inte-
reses generales por encima de los suyos. Vamos a
aplicar en los ayuntamientos como el de A Corufa
las politicas que aplicamos para toda Galicia y que
vamos a aplicar en Espania. En A Coruia se necesita
colaboracién del ayuntamiento para poder edificar
el mejor hospital de Espafia y, con Miguel de alcal-
de, la Xunta tendra toda la colaboracién para blin-
dar la sanidad publica. Como también tendremos
el acuerdo para que en el puerto luzca la nueva
fachada maritima de la ciudad o para prolongar el
paseo maritimo hasta el puente del Pasaje. Tene-
mos muchos retos por delante y sabemos lo que
hay que hacer para que A Corufia y Galicia sigan
avanzando a buen ritmo después de estos afnos de
letargo. Somos mayoria los que queremos que le
vaya bien a A Coruia’; asegura.



